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Vacature: Netwerkcoördinator en Projectleider Ontwikkelplaats Ervaringsdeskundigheid 
Startdatum: 15 februari 2025 | 12 uur per week | Uurtarief: max. €100 excl. btw 

Netwerk Beter Samen is hét netwerk van ervaringsdeskundigen, jongeren en ouders in 
Utrecht en Flevoland. Wij zoeken een strategische bouwer die ons kan helpen om het 
netwerk verder te laten groeien en ontwikkelen. Iemand met visie op 
ervaringsdeskundigheid en een stevige verbindingskracht. Ben jij wie we zoeken? Bij 
Netwerk Beter Samen krijg je de kans om met jouw expertise en leiderschap een unieke 
beweging te versterken waarin ervaringskennis centraal staat. 

Over Netwerk Beter Samen 

Netwerk Beter Samen is een dynamisch en groeiend netwerk van ervaringsdeskundige 
ouders en jongeren met allerlei verschillende expertises. Wij geloven dat ervaringskennis 
een unieke en gelijkwaardige vorm van kennis is, naast wetenschappelijke en professionele 
expertise. Samen willen we een verschil maken door deze kennis in te zetten om mensen te 
ondersteunen in hun ontwikkeling, participatie en in het vinden van passende hulp. 

Onze kernwaarden zijn: 

• Samen 
• Gelijkwaardig 
• Deskundig  

Jouw rol als netwerkcoördinator  

Als netwerkcoördinator heb je twee belangrijke opdrachten. Je bent eindverantwoordelijk 
voor de organisatie van Netwerk Beter Samen als een krachtig en duurzaam netwerk. En 
daarnaast ben je projectleider van de Ontwikkelplaats Ervaringsdeskundigheid. 

Je bent het aanspreekpunt voor de flexibele schil trainers, projectleiders en 
ervaringsdeskundigen, en de linking pin naar het bestuur van de stichting en opdrachtgevers 
zoals maatschappelijke partners en gemeenten. Daarnaast speel je een sleutelrol in het 
onderhouden en verbeteren van operationele processen zoals financiën, communicatie en 
administratie. 

Je adviseert over de inrichting en organisatie van het netwerk en doet zo nodig voorstellen 
voor verbetering.  

Je hebt een sturende rol en je werkt nauw samen met ons regioteam, bestaande uit 
ervaringsdeskundige medewerkers en de ervaringsdeskundige projectleiders van onze 
lopende projecten waaronder: 

https://netwerkbetersamen.nl/
https://netwerkbetersamen.nl/gelijkwaardige-samenwerking/
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• ExpEx Utrecht: een netwerk van ervaringsdeskundige jongeren en acht 
samenwerkingspartners in de provincie Utrecht. 

• Ontwikkelplaats Ervaringsdeskundigheid: een belangrijk project waarin we samen 
met ouders, jongeren en professionals werken aan de versterking en benutting van 
ervaringskennis binnen de bovenregionale expertise Netwerken in Utrecht en 
Flevoland. 

Wat ga je doen? 

• Organiseren en coördineren: Je bewaakt de voortgang van onze projecten, je 
ondersteunt het zelfsturende team en faciliteert samenwerking binnen het netwerk. 
Je zorgt voor de verantwoording en voorbereiding van het overleg met het bestuur 
van de stichting. 

• Projectleider Ontwikkelplaats Ervaringsdeskundigheid: Je leidt dit project, waarbij 
je werkt aan het versterken van de positie van ervaringsdeskundigen en het 
vergroten van hun impact binnen het sociaal domein. 

• Operationele verantwoordelijkheid: Je draagt zorg voor betalingen i.s.m. onze 
boekhouder, websitebeheer en communicatie via tools zoals Teams en andere 
systemen en je onderhoudt contacten met gemeenten, opdrachtgevers en andere 
stakeholders. 

Wat breng jij mee? 

Wij zoeken een strategische, zelfstandige en daadkrachtige professional die zich herkent in 
het volgende profiel: 

• Sterke netwerkbouwer: Je hebt ervaring met het opbouwen en uitbreiden van 
netwerkorganisaties en het aangaan van duurzame samenwerkingen. 

• Zelfstandigheid: Je bent zelfstandig ondernemer of in dienst bij een bureau en 
gewend om zelfstandig te werken. 

• Ervaringsdeskundigheid: Eigen ervaring met (jeugd-)zorg, onderwijs of ggz is een 
sterke pré. 

• Leidinggevende ervaring: Je hebt meerjarige ervaring in een leidinggevende of 
coördinerende rol, bij voorkeur in het sociaal domein of in een netwerkorganisatie. 

• Strategisch inzicht: Je kunt een visie ontwikkelen en deze vertalen naar praktische 
stappen. 

• Communicatieve vaardigheden: Je kunt schakelen tussen verschillende doelgroepen 
en bent sterk in mondelinge en schriftelijke communicatie. 

• Hands-on mentaliteit: Je combineert strategisch inzicht met praktische uitvoering. 
• Technische vaardigheden: Je bent handig met systemen voor betalingen, 

communicatie en organisatie (bijv. Teams, ticketingsystemen en websitebeheer). 

https://netwerkbetersamen.nl/ervaringsacademie/
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• Flexibiliteit en proactiviteit: Je kunt je aanpassen aan veranderende 
omstandigheden en denkt mee over verbeteringen en nieuwe mogelijkheden. 

Wat bieden wij? 

Bij Netwerk Beter Samen krijg je de kans om écht verschil te maken gezinnen, ouders en 
jongeren, in een organisatie waar jouw bijdrage direct zichtbaar is. We bieden: 

• Uurtarief: maximaal €100 excl. btw, afhankelijk van ervaring. 
• Flexibele opdracht: 12 uur per week van 15 februari tot 15 juni 2025, met 

mogelijkheid tot verlenging bij goede voortgang en wederzijdse tevredenheid. 
• Professionele groei: Ruimte om te leren en je eigen visie te ontwikkelen binnen een 

innovatieve organisatie. 
• Impactvol werk: Je speelt een sleutelrol in een maatschappelijk relevante beweging 

die écht het verschil maakt in de zorg voor jeugd en gezinnen. 

Waarom werken bij Netwerk Beter Samen? 

Werken bij Netwerk Beter Samen betekent werken in een omgeving waarin je écht iets kunt 
betekenen. Onze kracht zit in het samenwerken met en voor ouders en jongeren, waarbij 
ervaringskennis een unieke rol speelt. Je werkt samen met een inspirerend en divers 
netwerk van ervaringsdeskundigen, beleidsmakers en professionals. 

Wij hechten veel waarde aan diversiteit en nodigen mensen met uiteenlopende 
achtergronden nadrukkelijk uit om te solliciteren, zeker als je zelf ervaring hebt met het 
(jeugd-)zorgsysteem. 

Hoe verloopt de procedure? 

Ben jij enthousiast?  

Stuur je motivatie en cv uiterlijk 12 januari 2025 naar bestuur@netwerkbetersamen.nl. Voor 
vragen over de functie kun je contact opnemen met Afke Jong (voorzitter bestuur) via 
telefoonnummer 0618772333. 


